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Cos'è lo sviluppo del team? 

Lo sviluppo del team è lo sviluppo delle relazioni con l'obiettivo che tutte le parti del team 

vogliono e possono lavorare in un'atmosfera di fiducia, apertura, creatività e motivazione. 

 

Gruppi di destinatari 

Consiglieri di amministrazione, dirigenti, dipartimenti, team di progetto, club, associazioni, 

e simili. Il gruppo dovrebbe idealmente essere composto da almeno 10 e al massimo 20 

partecipanti. 

 

Temi frequenti 

 Conflitti irrisolti tra i membri del team 

 Problemi di strategia o di identità 

 Membri del team con atteggiamenti e valori diversi 

 Problemi del team/membri del team verso il direttivo 

 Problemi della direzione verso il team o verso i membri del team 

 Problemi con altri team o con l'organizzazione, ad esempio in caso di fusione, 

sovrapposizioni di progetti, riorganizzazione 

 

Benefici 

Solo quando il livello di relazione è giusto per tutti, il collettivo può essere più del singolo. 

Invece di sprecare energia nel comportamento competitivo, nell'egocentrismo, nei modelli 

di conflitto personale o nei problemi di gerarchia, l'attenzione, l'energia e l'allineamento 

sono orientati alle mansioni. 

 

Metodologie 

 Sequenze di training, giochi, esercizi, riflessione 

 Lavoro individuale, di coppia, di gruppo e di team 
 

Durata 

2-3 giorni, idealmente in un blocco unico 

 

Luogo 

da concordare 

 

http://www.bruggercoaching.com/
mailto:hbrugger@libero.it

